Пример уведомления работника

об увольнении в связи с сокращением штата

работников организации.

___23.06.2009__  №  __58__                                              ____Петровой  Л.И._____

                                                                                                      (ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая)   Лариса Ивановна !

На основании приказа по МОУ СОШ № 15   от «08» июня 2009  № 265, руководствуясь частью второй статьи  180 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомляем Вас, что занимаемая Вами должность заместителя директора по УВР   будет сокращена.

 В случае невозможности перевести Вас на другую работу трудовой договор  от 31. 08. 2002 г.   № 12/02  будет  расторгнут с Вами  31. 08.2009 г. по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращением штата работников организации. 

Руководствуясь частью первой статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагаю Вам перевод на другую постоянную работу (вакантную должность) по состоянию на 23.06.2009 г.: 

- педагог дополнительного образования с окладом _______ руб.;

- 0,5 ст. воспитателя с окладом _________ руб.;

- преподавания учебных часов ИЗО    9 часов.

Для своевременного оформления продолжения или прекращения трудовых отношений просим Вас в срок до 30.06.2009 г. сообщить в письменной форме о своём согласии на перевод на другую постоянную работу или об отказе от перевода на предложенные должности. 

Директор МОУ СОШ № 15         _________________  И.И. Иванова

С уведомлением ознакомлена, экземпляр уведомления получила:

«___» ________ 200__ г. 



_________Л.И.Петрова.
