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Профсоюза


Об оплате труда в ночное время 

В связи с поступающими обращениями ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ направляет для использования в практической работе профсоюзных организаций материалы, включающие в себя нормативные правовые акты по повышению оплаты труда за работу в ночное время и комментарии к ним специалистов аппарата ЦК Профсоюза, содержащие необходимые разъяснения по вопросам оплаты труда в ночное время в сфере образования (прилагаются). 
Для сведения информируем также, что проект постановления Правительства РФ по данному вопросу рассматривался на нескольких заседаниях РТК и первоначально предусматривал фиксированный размер повышения и отмену существующих доплат за работу в ночное время в размерах, превышающих  20%, что значительно ухудшило бы положение работников. Однако в результате настойчивой позиции профсоюзной стороны РТК 29 июля 2008 г. был согласован текст документа, устанавливающий минимальный размер повышения без отмены превышающих эту минимальную величину размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время.    
Приложение: упомянутое - на 6 л.
Заместитель Председателя Профсоюза                                               В.Н. Дудин
Нормативные правовые акты и разъяснения 
 по вопросам оплаты труда в ночное время в сфере образования 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

 (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ) 

(Извлечение)

Раздел VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Глава 21. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

…

Статья 154. Оплата труда в ночное время

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

(часть третья введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ)
_________________________

Постановление Правительства РФ от 22 июля 2008 г. № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»
 

В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

Установить, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

 

Председатель Правительства Российской Федерации                           В. Путин
_________________________

Постановление Центрального комитета КПСС и Совета Министров 
СССР от 31 июля 1987 г. № 872

«О мерах по коренному улучшению воспитания, обучения и материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

 (Извлечение)

…

Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР постановляют:
...

32. В целях дальнейшего повышения  эффективности  и  улучшения   условий   труда   работников   домов  ребенка,   детских  домов  и   школ-интернатов для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения   родителей, дополнительно к ранее установленным льготам:

ввести с  1  сентября  1987  г.   для   указанных   работников   дополнительную  оплату  за   работу   в   ночное  время  в размере   35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы  в ночное время;

. . .

               Секретарь                                    Председатель Совета  Министров СССР

Центрального  комитета КПСС                                                    
          М. Горбачев                                                          Н.Рыжков
_________________________

Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 15 мая 1990 г. № 193/7-69 
«О совершенствовании организации заработной платы и введении новых ставок и должностных окладов работников учреждений и организаций народного образования» 
(с изменениями от 6 июня 1991 г.)

(Извлечение)

…

Государственный комитет СССР по труду и социальным вопросам и Секретариат ВЦСПС по согласованию с Министерством финансов СССР постановляют:
…

6. Установить в учреждениях и организациях народного образования дополнительную оплату за работу в ночное время дежурным воспитателям, воспитателям ясельных групп, помощникам воспитателей, дежурным (старшим дежурным) по режиму в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в период с 10 часов вечера до 6 часов утра.
_________________________

Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 6 августа 1990 г. № 313/14-9 
«Об оплате труда работников охраны в ночное время»
В целях усиления материальной заинтересованности работников охраны в обеспечении сохранности социалистической собственности и сокращении убытков от пожаров Государственный комитет СССР по труду и социальным вопросам и Секретариат Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов постановляют:
1. Установить работникам военизированной, профессиональной пожарной и сторожевой охраны доплаты за работу в ночное время в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада).
2. Установить, что указанные доплаты работникам охраны вводятся за счет и в пределах фонда заработной платы (фонда оплаты труда).
_____________________________

Письмо Министерства образования Российской Федерации

от 12 января 1993 г. № 10/32-Т
(Извлечение)

В связи с введением с 1 декабря 1992 года в учреждениях образования новых условий оплаты труда на основе Единой тарифной сетки и поступающими вопросам Министерство образования Российской Федерации по согласованию с Министерством труда Российской Федерации разъясняет следующее.

…

2. Введение Единой тарифной сетки не отменяет действующий в настоящее время порядок повышения ставок заработной платы и должностных окладов, установления надбавок и доплат, не учтенных в разрядах ЕТС и выплачиваемых за условия работы, отклоняющиеся от нормальных, согласно Приложению.

…

Приложение

к письму Минобразования России

от 12 января 1993 г. № 10/32-Т

 

ПЕРЕЧЕНЬ

компенсационных доплат и повышений ставок заработной платы (должностных окладов) работников образовательных учреждений 
(Извлечение)

	Виды работ
	Размер оплаты 

в % к ставке (окладу)

	1. Доплаты 
	

	1.1. За работу в ночное время
	35

	…
	


Примечание. На работников образовательных учреждений, оплачиваемых на условиях, установленных для других отраслей народного хозяйства (культура, здравоохранение и др.), распространяется действующий в этих отраслях для соответствующих работников порядок применения надбавок, доплат и повышений ставок и окладов.

Повышение ставок заработной платы (должностных окладов), доплаты и надбавки за условия работы, отклоняющиеся от нормальных, действующие на момент введения ЕТС и не поименованные в настоящем Перечне, сохраняются.

_____________________________

Комментарий 

к нормативным правовым актам по повышению оплаты труда за работу в ночное время

В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса РФ (в редакции  Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ) постановлением Правительства РФ от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» установлен минимальный размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), который составляет 20% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Повышенный размер оплаты труда за работу в ночное время ранее устанавливался различными нормативными правовыми актами, как правило, бывшего Союза ССР, применительно к конкретным учреждениям, организациям, предприятиям, что не охватывало все отрасли (виды экономической деятельности), в которых применялась ночная работа. 

Статьей 154 Трудового кодекса РФ работодателю предписывается оплачивать  каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Если для какой-либо отрасли (вида экономической деятельности) законами или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не установлено размеров повышенной оплаты за работу в ночное время, то работодатель имел право осуществлять повышение  оплаты труда в незначительных размерах, например, в размере 15%, 10%, 5% и менее, главное, чтобы  оплата была повышенной  по сравнению с оплатой за дневное время. 

Теперь общеобязательный для всех работодателей минимум повышения оплаты труда за работу в ночное время установлен на уровне 20%.

При этом необходимо иметь в виду, что размеры повышенной оплаты труда, уже установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не могут быть пересмотрены в сторону их уменьшения до 20%, поскольку указанное постановление определяет единый для всех организаций, относящихся к разным видам экономической деятельности, минимальный размер повышения оплаты труда, который в обязательном порядке должен быть обеспечен всеми работодателями за работу в ночное время.

Статья 5 Трудового кодекса РФ раскрывает понятие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

трудовое законодательство (включая законодательство об охране труда) состоит из Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;

иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, включают указы Президента РФ, постановления Правительства РФ и нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; нормативные правовые акты органов исполнительной власти субъектов РФ; нормативные правовые акты органов местного самоуправления.

Кроме того, следует иметь в виду, что  в соответствии со статьей 423 Трудового кодекса РФ на территории Российской Федерации применяются нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, не противоречащие законодательным и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

Так, в учреждениях сферы  образования в соответствии с постановлением ЦК КППС и Совета Министров СССР от 31 июля 1987 г. № 872 «О мерах по коренному улучшению воспитания, обучения и материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», а также  постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 15 мая 1990 г. № 193/7-69 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых ставок и должностных окладов работников учреждений и организаций народного образования» (с изменениями от 6 июня 1991 г.)  доплата за каждый час работы в ночное время с 10 вечера до 6 утра  установлена в размере 35 %  часовой тарифной ставки (оклада).

Необходимо при этом отметить, что указанными нормативными правовыми актами бывшего Союза ССР доплата за работу в ночное время в размере 35% устанавливалась либо для работников определенных типов образовательных учреждений, либо для отдельных  категорий работников всех учреждений сферы образования.

Только для работников сторожевой охраны постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 6 августа 1990 г. № 313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в ночное время» доплата в размере 35 процентов часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время устанавливалась  независимо от того, в каком учреждении, предприятии или организации выполнялась эта  работа.

При введении оплаты труда на основе ЕТС Министерством образования РФ был согласован с Министерством  труда РФ вопрос об установлении доплаты за работу в ночное время в размере 35% всем категориям работников учреждений сферы образования, что нашло закрепление в письме Минобразования России от 12 января 1993 г. № 10/32-Т. 

Учитывая вышеизложенное, при применении постановления Правительства РФ от 22 июля 2008 г. № 554 необходимо исходить из того, что в образовательных учреждениях  размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35% часовой тарифной ставки (оклада). 

В случае если законами субъектов РФ, иными нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления повышенная оплата труда за работу в ночное время установлена в размере, превышающем  35%,  то это также согласуется  с указанным постановлением и не противоречит ему, т.к. и в том, и в другом случае обеспечивается минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, а увеличенные по сравнению с минимальным размеры повышенной оплаты труда установлены в соответствии с действующим законодательством. 

Следует также учитывать, что в соответствии с  частью третьей статьи 154 Трудового кодекса РФ  конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. При этом образовательное учреждение вправе в пределах имеющихся у него средств устанавливать работникам повышенную оплату за работу в ночное время в размере, превышающем повышенную оплату труда, предусмотренную законодательством.

Комментарий подготовлен специалистами аппарата ЦК Профсоюза 

В.Н. Понкратовой, Ж.П. Осипцовой.
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