
_____________________________________________
________________________________________________________

ПРИКАЗ № ___

г. ______                                                                                               от _______________ г.
Об утверждении Положения о премировании работников
В целях выполнения Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190­р, и в соответствии с ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. Признать утратившим силу приказ ____________________________________________.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
_________
____________

