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                                                                                                   Приложение № 1  

                                                                                                   к постановлению  

                                                                                         президиума 

                                                                                                  от 15.09.2025 № 3     

                                                                                                        

ПОЛОЖЕНИЕ  

о городском  конкурсе  

«Лучшая первичная профсоюзная организация - 2025» Краснодарской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения городского 

конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация - 2025» 

Краснодарской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования (далее – Конкурс).  

1.2. Координация работы по проведению Конкурса осуществляется 

аппаратом городской организации Профсоюза.  

1.3. Работу с участниками Конкурса проводит комиссия Конкурса: 

разъясняет условия Конкурса, оказывает консультативную и методическую 

помощь, осуществляет сбор конкурсных материалов о деятельности 

первичной профсоюзной организации (далее – ППО), анализирует 

представленные конкурсные материалы.  

 

2. Цели Конкурса 

 

Основными целями Конкурса являются: 

- повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных 

организаций по представительству и защите трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников и неработающих 

пенсионеров – членов Профсоюза;  

- повышение качества жизни членов Профсоюза;  

- распространение передового опыта;  

- поддержка, укрепление и развитие профсоюзного движения. 

 

3. Задачи Конкурса 

 

 изучение, анализ и оценка деятельности ППО по реализации 

уставных целей и задач;  
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 определение лучших практик в работе с членами профсоюза; 

 создание условий для обмена опытом между организациями; 

 распространение положительного опыта работы ППО;  

укрепление и развитие профессиональной солидарности, 

взаимопомощи и сотрудничества администрации организации и 

профсоюзного комитета;  

 развитие общественной активности и творческого потенциала членов 

профсоюзного комитета.  

   

4. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

4.1. Первый этап (заочный).  

1. Для участия необходимо заполнить анкету, вставить ссылку на 

презентацию  (Яндекс.Диск, Google Диск) конкурсной работы и  прикрепить 

заполненное заявление на согласие «О персональных данных»  пройдя по 

ссылке https://forms.yandex.ru/u/68c81ee5f47e73256f139e86 

2. Требования к презентации о деятельности ППО за 3-х летний период 

должна содержать следующую информацию: 

- структура ППО; 

- состояние профсоюзного членства; 

- нормативно – правовая база ППО; 

- основные задачи и план работы профсоюзного комитета на 2025 год; 

- социальное партнерство; 

- информационная деятельность; 

- участие профсоюзного комитета в реализации инновационных форм 

поддержки членов ППО; 

- работа с ветеранами и молодыми педагогами; 

- культурно-массовая деятельность и оздоровление членов ППО. 

4.2. Конкурсной комиссией оцениваются (по 5-бальной системе) 

представленные презентации в соответствии с критериями: 

- содержание и виды деятельности ППО; 

- оригинальность и качество предоставленного материала. 

4.3. Победителями первого этапа Конкурса признаются 10 первичных 

профсоюзных организаций, набравших наибольшее количество баллов.  

4.4.  Первый этап проходит  в следующие сроки:  

с 18.11 по 14.12 2025 года.  
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4.5. Второй этап. Председателям первичных профсоюзных 

организаций, прошедшим первый этап конкурса, на втором этапе предстоит 

создать вместе со своей командой видеоролик о мотивации профсоюзного 

членства.  

Технические характеристики: формат видео: MP4, MOV, AVI (любой 

распространенный формат), разрешение Full HD (1920x1080) или выше 

расположение видео горизонтальное, звук четкий и разборчивый. 

Длительность видеоролика  не более 3 минут.  

4.6. Критерии оценки:  

Креативность. Насколько оригинальна и необычна ваша идея! 

Современность. Используются ли современные подходы! 

Актуальность. Насколько ролик соответствует целям конкурса и интересам 

членов Профсоюза. 

Командная работа. Видно ли участие команды в создании ролика.  

Оценка будет проводиться по 5-балльной системе по каждому отраженному 

критерию.  

Ссылку на ваш видеоролик необходимо направить через заполнение 

Яндекс.Формы: https://forms.yandex.ru/u/690ca28c90fa7bf6c7e47205 

4.7. Второй этап проходит  в следующие сроки:  

с 15 декабря 2025 года по 26 января 2026 года.  

 

4.8. Третий этап (очный).  

«Звездный час». Председатели ППО, вышедших в финал, 

приглашаются вместе с группой поддержки в количестве до 10 человек для 

участия в заключительном третьем этапе, где ваша команда ППО 

представляет "Визитную карточку" своей первичной профсоюзной 

организации. Выступление должно отражать критерии оценки деятельности 

первичной профсоюзной организации (Приложении 1). Оценка будет 

проводиться по 5-балльной системе по каждому отраженному критерию в 

«Визитной карточке». Длительность выступления  не более 10 минут. 

4.9.  Третий этап проводится 10 февраля 2026 года. 

 

       5. Подведение итогов Конкурса  и награждение победителей 

 

5.1. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией в день финала 

по сумме баллов, выставленных ППО в трех этапах.    

5.2. ППО, занявшая первое место, является победителем, которому  

присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация - 2025», 
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председателю вручается Благодарственное письмо Краснодарской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования и ценный приз.   

5.3. ППО, занявшая второе и третье место, являются призерами 

Конкурса. Им вручаются Благодарственные письма Краснодарской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования, памятные 

подарки.   

5.4. ППО, вышедшие в финал конкурса, являются лауреатами 

Конкурса. Им вручаются Благодарственные письма Краснодарской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования, памятные 

подарки.   
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Приложение № 1 

 

Критерии оценки деятельности первичной профсоюзной организации 

__________________________________________________________________  

 

 Критерии Показатели ППО 

Организационная работа 

1 Количество членов Профсоюза, процентный охват (от общего 

числа работающих по основному месту работы) 

 

100%  5 

более 90 %   4 

более 80 %   3 

более 70 %   2 

более 50 %   1 

2 Участие в программах по оздоровлению членов Профсоюза и 

реализации инновационных форм работы городской и краевой 

организаций Общероссийского Профсоюза образования (по 

итогам 2-х лет). Перечень названий с указанием количества 

человек.  

0 - 5 

3 Работа ППО в программе  АИС (наполняемость и актуальность 

данных)  

0 - 5 

4 Проведение профсоюзных собраний не реже 2 раз в год 

(Рассматриваемые вопросы на собрании и фотографии)  

0 - 5 

5 Проведение заседаний профсоюзных комитетов не реже 1 раза в 

два месяца (Рассматриваемые вопросы на заседании и 

фотографии) 

0 - 5 

7 Проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий 

(перечислить, фотографии):  

0 - 5 

8 Участие в профсоюзных конкурсах организованных на разных 

уровнях (наименование) 

0 - 5 

9 Ежедневник «Добрые дела» Профкома (информация по итогам 2-

х лет с приложением фотографий): 

- посещение на дому ветерана труда  

- оказание материальной помощи 

- помощь на СВО 

- выездное мероприятие для членов Профсоюза 

- рассмотрение обращения члена Профсоюза 

0 - 5 

Информационная работа 

1 Наличие профсоюзного стенда и актуальность размещенной 

информации. (приложить фото) 

0 - 5 

2 Представление материалов о деятельности профорганизации в 

средствах массовой информации  

0 - 5 

3 Наполняемость и актуальность размещенной информации на 

профсоюзной страничке официальном сайте образовательной 

организации  

0 - 5 

Охрана труда 

1 Наличие уполномоченного по охране труда и прохождения 

обучения с указанием программы.  (Фотография удостоверения)  

0 - 5 

2 Проведение проверок по охране труда и количество выданные 0 - 5 
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представления руководителю.  

3 Наличие в организации уголков по Охране труда и размещенной 

актуальной информации (приложить фото)  

0 - 5 

4 Участие в проведении Всемирного дня охраны труда (приложить 

фото) 

0 - 5 

Социально-экономическая  и правозащитная работа 

1 Наличие в коллективном договоре дополнительных мер 

социальной поддержки для членов Профсоюза (перечень)  

0 - 5 

2 Предоставление консультаций профсоюзным комитетом по 

правовым вопросом (перечень). 

0 - 5 

3 Проведение проверок по правовым вопросам и выданные 

представления руководителю (количество). 

0 - 5 

Итого  
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Приложение № 2 

В Краснодарскую городскую  

организацию Общероссийского  

Профсоюза образования от  

________________________________  

________________________________ 

 

 

 

 

Согласие 

 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных 

данных» даю свое согласие на обработку персональных данных и передачу 

их третьим лицам для участия в городском профсоюзном конкурсе «Лучшая 

первичная профсоюзная организация - 2025» (далее - Конкурс) на время 

его (ее) участия в Конкурсе в части обработки:  

______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________  

Предоставляю организаторам Конкурса право на использование 

видеоролика в некоммерческих целях (публикация в печатных, электронных 

СМИ, экспонирование во время организаций выставок и т.п.) в рамках 

данного Конкурса. 

 

 

 

 «___» ______________ 2025 г. _______________________ (подпись) 

 

 

 

 

 


