
ПАМЯТА ОЦЕНКИ ПРОФ РИСКОВ  

Конкретная периодичность проведения оценки профессиональных рисков (ОПР) в охране 

труда не установлена. Работодатель обязан систематически выявлять опасности на рабочих 

местах, оценивать риски и принимать меры по их минимизации, но точные сроки не 

определены. moscow.novatika.ruCourson.rukontur-extern.ru 

Оценку рисков можно проводить как в плановом, так и внеплановом 

порядке: prof.kirov.spb.ru 

 Для планового порядка — работодатель может самостоятельно утвердить периодичность. 

 Внеплановую оценку — проводят после несчастных случаев или реализации мероприятий по 

снижению уровня профессионального риска. 

 prof.kirov.spb.ru 

Нормативные требования 

Это следует из статьи 214 Трудового кодекса РФ и п. 18 Приказа Минтруда №776н от 

29.10.2021. Управление профессиональными рисками включает систематическое выявление 

опасностей, оценку уровня рисков, внедрение мер по их снижению и периодический 

пересмотр ранее выявленных рисков. moscow.novatika.ru 

Рекомендуется закрепить периодичность в локальном нормативном акте (например, в 

Положении о СУОТ или отдельном регламенте). moscow.novatika.ru 

Методы 

Конкретный способ ОПР выбирает работодатель: можно разработать собственную методику 

или опираться на Методические рекомендации Минтруда, утверждённые приказом №926 от 

28.12.2021. Метод выбирают с учётом особенностей конкретной компании: масштаба 

организации, типа производства, потенциальных опасностей. grandschool.net 

Документация 

По результатам ОПР оформляют, например: 

 Реестр опасностей или карты оценки рисков — в них вносят информацию о возможных 

опасностях на рабочем месте, вероятности их возникновения и мерах, принятых для 

уменьшения опасностей. 

 План мероприятий по корректировке рисков — в нём указывают меры, которые должны быть 

приняты для устранения или уменьшения рисков, ответственного за каждый конкретный 

пункт плана, сроки его выполнения, при необходимости — источники финансирования. 

 Отчёт о профрисках — в нём указывают результаты проведения оценки рисков — все 

промежуточные и итоговые. 

 nnht.ru 

https://www.moscow.novatika.ru/news/periodichnost-provedeniya-otsenki-professionalnykh-riskov-normativnye-trebovaniya-i-rekomendatsii/
https://www.moscow.novatika.ru/news/periodichnost-provedeniya-otsenki-professionalnykh-riskov-normativnye-trebovaniya-i-rekomendatsii/
https://www.kontur-extern.ru/info/37684-ocenka_professionalnyh_riskov_na_malom_predpriyatii
https://prof.kirov.spb.ru/okhrana-truda/519-otvetstvennost-rabotodatelya-za-otsutstvie-protsedury-otsenki-i-upravleniya-professionalnymi-riskami
https://prof.kirov.spb.ru/okhrana-truda/519-otvetstvennost-rabotodatelya-za-otsutstvie-protsedury-otsenki-i-upravleniya-professionalnymi-riskami
https://www.moscow.novatika.ru/news/periodichnost-provedeniya-otsenki-professionalnykh-riskov-normativnye-trebovaniya-i-rekomendatsii/
https://www.moscow.novatika.ru/news/periodichnost-provedeniya-otsenki-professionalnykh-riskov-normativnye-trebovaniya-i-rekomendatsii/
https://grandschool.net/knowledgebase/article/kak-provesti-ocenku-profriskov-v-2025-godu/
https://nnht.ru/wp-content/uploads/2024/04/Kak-provesti-ocenku-professionalnyh-riskov.pdf


Ответственность 

За нарушение требований по проведению ОПР предусмотрена административная 

ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ: konsul-b2b.ru 

 должностные лица и индивидуальные предприниматели — до 5 000 рублей; 

 юридические лица — до 80 000 рублей. 

 konsul-b2b.ru 

При систематическом игнорировании требований размер санкций увеличивается, возможно 

приостановление деятельности на срок до 90 суток.  

 

https://konsul-b2b.ru/kto-osuschestvljaet-otsenku-professionalnyh-riskov/
https://konsul-b2b.ru/kto-osuschestvljaet-otsenku-professionalnyh-riskov/

