
ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ 

 

Каков общий порядок проведения отчётов и выборов? 

Отчёты и выборы в профсоюзных организациях начинаются с профсо-

юзных групп, профсоюзных организаций структурных подразделений обра-

зовательных учреждений. Затем отчитываются выборные органы первичных, 

местных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.  

Завершает отчётно-выборную кампанию в Профсоюзе очередной VII 

Съезд Профсоюза. 

Такой порядок не случаен. Ведь начинают формироваться профсоюз-

ные органы с низовых структурных звеньев, с профгрупп, а в территориаль-

ных организациях – с первичных организаций Профсоюза. Кроме того, этот 

порядок позволяет наиболее полно обобщить практику и опыт работы орга-

низаций Профсоюза по реализации уставных задач, а также позволяет в от-

чётных докладах вышестоящих профсоюзных органов и решениях, Съезда 

Профсоюза учесть мнения, предложения, которые вносились на всех уровнях 

профсоюзной структуры.  

Может ли профком установить дату проведения отчетно-выбор-

ного собрания вне сроков, установленных вышестоящими профсоюзны-

ми органами? 

Не может. В силу ст. 18 (п. 1) и ст. 28 (п. 1), а также ст. 14 (п. 6) Устава 

Профсоюза, которой установлено, что профсоюзные организации всех 

уровней структуры Профсоюза периодически в единые сроки, 

определяемые соответствующим выборным коллегиальным органом 

Профсоюза, проводят отчеты и выборы.  

Можно ли отложить проведение отчетно-выборного собрания в 

первичной профсоюзной организации на неопределенный срок по ува-

жительной причине? 

Отложить проведение отчётно-выборного собрания первичной проф-

союзной организации на неопределенный срок нельзя.  

По согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным органом 

возможен перенос собрания, но только в пределах тех сроков, которые опре-

делены для проведения отчётно-выборной профсоюзной соответствующей 

территориальной организации Профсоюза. 

Может ли профсоюзный комитет при установлении нормы пред-

ставительства для избрания делегатов не учитывать численный состав 

неработающих пенсионеров? 

Не может. Неработающие пенсионеры, являющиеся членами Проф-

союза и уплачивающие членские взносы в установленном размере, обладают 

такими же правами, как и другие члены Профсоюза.  

Имеет ли право избранный делегат по доверенности передавать 

свое право на участие в конференции другому делегату или иному члену 

Профсоюза? 
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Не имеет. Только лично делегат может реализовать предоставленное 

ему право быть делегатом и участвовать в принятии решения. 

Кем и какое решение принимается, если при созыве собрания, нет 

кворума?  

При отсутствии кворума собрание не может продолжать работу. 

В таком случае выборный коллегиальный руководящий орган первич-

ной профсоюзной организации должен собраться в оперативном порядке и 

принять решение о новой дате собрания, осуществить его подготовку, обес-

печить явку членов Профсоюза. 

Может ли собрание не согласиться с предварительно подготовлен-

ной повесткой дня и утвердить новую? 

Проведение собрания готовит постоянно действующий коллегиальный 

руководящий профсоюзный орган (профсоюзный комитет). Это его уставная 

обязанность, а потому профсоюзный комитет разрабатывает и вносит на соб-

рание проект повестки дня, регламент и другие необходимые материалы. 

Собрание как высший орган организации может внести в повестку из-

менения, дополнения, но полностью не согласиться с подготовленными про-

ектами может только в случае, когда выборный орган явно проявил неуваже-

ние к собранию и формально отнёсся к своим обязанностям при её подготов-

ке, чего в реальной практике в такой мере не бывает.   

Какое решение необходимо принять, если ни один из кандидатов 

на должность председателя организации Профсоюза в результате голо-

сования не смог набрать необходимое большинство голосов? 

В этом случае проводится повторное голосование по двум кандидатам, 

набравшим наибольшее число голосов. 

Если в результате повторного голосования ни один из кандидатов не 

получил необходимого количества голосов, то по решению собрания прово-

дится новое выдвижение, обсуждение и голосование. 

В ходе собрания не удалось избрать председателя первичной проф-

союзной организации. Может ли собрание своим решением поручить 

профсоюзному комитету избрать председателя на своем заседании из 

числа членов профсоюзного комитета? 

Не может. В соответствии с Уставом Профсоюза избрание профсоюз-

ных органов относится к исключительной компетенции собрания. 

Кроме того, в соответствии с ФЗ «О некоммерческих организациях» 

(ст. 29) избрание руководящих и исполнительных органов организации 

должно осуществляться на высшем органе организации. 

Поскольку председатель профсоюзной организации – единоличный ис-

полнительный орган организации, то он должен избираться только на собра-

нии организации Профсоюза. 

Что делать, если в результате голосования в состав профсоюзного 

органа избрано больше утвержденного количественного состава? 

Если в результате голосования требуемое число голосов набрало боль-

шее число кандидатур, чем установлено собранием, то избранными считают-

ся кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. 



3 

В результате голосования в состав профсоюзного органа избрано 

меньше утвержденного количественного состава. Какие решения необ-

ходимо принять? 

Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано 

меньше его членов, чем было установлено, собрание открытым голосованием 

может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в ко-

личестве, соответствующем результатам голосования. 

Например, было установлено избрать профсоюзный комитет в составе 

15 человек. В результате голосования более 50% голосов набрали 13 канди-

датов. Эти 13 кандидатов считаются избранными. С учетом этого собрание 

открытым голосованием принимает решение об утверждении состава проф-

союзного органа в количестве 13 человек. 

 В случае если собрание примет решение об оставлении установленно-

го ранее количественного состава профсоюзного органа, следует провести 

доизбрание членов профсоюзного органа до установленного количественно-

го состава. 

В каком количественном составе избирается контрольно-ревизи-

онная комиссия первичной профсоюзной организации? 

Контрольно-ревизионные комиссии профсоюзных организаций явля-

ются органами единой контрольно-ревизионной службы Профсоюза, взаимо-

действуют между собой, подотчетны соответственно собранию. 

Количественный и персональный составы контрольно-ревизионной 

комиссии определяются собранием соответствующей организации Профсою-

за.  

Контрольно-ревизионные комиссии организаций Профсоюза являются 

правомочными при наличии в их составах не менее 50% избранных её членов 

(п. 9 Положения о КРО Профсоюза). 

Однако в случае уменьшения количественного состава контрольно-ре-

визионной комиссии до величины менее 50% избранных ее членов, проверку 

финансовой деятельности соответствующих выборных профсоюзных орга-

нов в первичной профсоюзной организации проводит контрольно-

ревизионная комиссия соответствующей территориальной (местной, регио-

нальной) организации Профсоюза. 

Какие бюллетени голосования считаются недействительными? 

При проведении закрытого голосования используются только бюлле-

тени, подготовленные счетной комиссией. 

Недействительными признаются бюллетени, по которым невозможно 

установить волеизъявление делегатов: 

при выборах председателей первичных, если в бюллетене оставлено 

более одной кандидатуры; 

при выборах коллегиальных органов – бюллетени, в которых количе-

ство голосов, поданных «за» избрание кандидатов, больше утвержденного 

количественного состава выборного органа. 
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Может ли участник собрания проголосовать против всех кандида-

тов, включенных в список для тайного голосования? Считается ли та-

кой бюллетень действительным? 

Участник собрания, делегат может проголосовать против всех кандида-

тов, а его бюллетень следует признать действительным, т.к. по нему можно 

определить волеизъявление участника собрания, делегата. 

Какова роль представителя вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа на собрании организации Профсоюза? 

Представитель вышестоящего выборного профсоюзного органа помо-

гает профсоюзному комитету подготовить и провести отчётно-выборное 

профсоюзное собрание, обеспечить правильное применение и соблюдение 

норм Устава Общероссийского Профсоюза образования. 

Представитель может от имени вышестоящего профсоюзного органа 

высказать мнение по отдельным кандидатурам, избираемым в состав проф-

союзных органов, а также внести предложение по конкретной кандидатуре 

для избрания на должность председателя организации Профсоюза. 

Представитель вышестоящей организации Профсоюза имеет право 

присутствовать на собрании, избираться в состав рабочего президиума, уча-

ствовать в ведении собрания, выступать в прениях. 

В случае необходимости он обязан давать разъяснении по организаци-

онно-уставным вопросам, возникающим в ходе собрания .
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