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	ПРИЛОЖЕНИЕ

	
	
	к постановлению президиума  от 20.11.2020  №  2


ПОЛОЖЕНИЕ  
о конкурсе «Профсоюзный лидер -  2020»
Раздел I
Общие положения
1. Настоящее положение о конкурсе  «Профсоюзный лидер -  2020»  (далее – Положение) определяет процедуру проведения городского конкурса  «Профсоюзный лидер -  2020»  (далее - Конкурс).

2.  Конкурс организует и проводит  Краснодарская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  
3. Задачами Конкурса являются:
- развитие творческой инициативы председателей первичных профсоюзных организаций, повышение их профессионального мастерства;

- распространение опыта работы председателей профсоюзных комитетов образовательных организаций города Краснодара; 

- формирование позитивного общественного мнения о работе председателя профсоюзного комитета.
4. В ходе проведения Конкурса выявляются творчески работающие председатели профсоюзных комитетов, имеющие высокий профессиональный рейтинг.  
5. Проведение Конкурса предполагает:

- оценку системы работы председателя первичной профсоюзной организации,   степень знания  статей трудового законодательства РФ и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- оценку системы работы председателя первичной профсоюзной организации за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях;

- конструирование, проведение и анализ различных видов профсоюзной деятельности, раскрывающих личностные и профессиональные качества участников конкурса;

- определение уровня коммуникативных качеств конкурсантов, работы с социальными партнерами.

Раздел II
Участники Конкурса
6. В Конкурсе на добровольных началах принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций  муниципальных образовательных организаций. Стаж профсоюзной  работы участников Конкурса не менее двух лет.  Возраст участников не ограничивается.
7. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе может осуществляться:
- самовыдвижением;

- решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
Раздел III
Порядок проведения Конкурса
8. Конкурс проводится с 1 марта по 17 декабря 2020 года.
9. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет предоставляются следующие документы:

- заявка на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- анкета участника Конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

10. Первый этап Конкурса (отборочный). 
Каждый претендент на участие в Конкурсе предоставляет соответствующие материалы для участия в первом отборочном туре (презентацию о профсоюзной деятельности в своей образовательной организации, агитационный плакат или  листовку по мотивации профсоюзного членства).

По итогам первого этапа членами жюри отбираются 8 участников, которые продолжают участие во втором этапе Конкурса.

11. Второй этап: 

В режиме онлайн члены жюри   оценивают: 

1. Презентацию;

2. Агитационную листовку или баннер;

3. Профсоюзное членство образовательной организации;

4. Количество членов Профсоюза с активированным личным кабинетом в Программе Profcards, реализуемой партнером Профсоюза  ООО «ФИНФОРТ»;
5. Количество согласий на получение от Профсоюза SMS\PUSH\ е-mail-cообщений  информационного и рекламного характера в программе Единого реестра Общероссийского Профсоюза образования (АИС).
Каждый из 5 критериев будет оцениваться по 5-й бальной шкале.  Максимальная сумма баллов равняется 25.

Финал:
По итогам Конкурса по наибольшей сумме набранных балов выстраивается рейтинг участников и определяется победитель (1 место) и  лауреаты (2 и 3 места).
Раздел IV
Организационный комитет
12. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), действующий на основании настоящего Положения.

13. Состав Оргкомитета утверждается постановлением президиума Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (список членов оргкомитета прилагается).
Раздел V
Жюри Конкурса
14. Для оценивания конкурсных мероприятий создаётся жюри. 

15. Состав жюри формируется и утверждается постановлением президиума Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза.

16. По каждому критерию жюри выставляет оценку, которая фиксируется в оценочном листе.

17. Заполненные и подписанные оценочные листы членами жюри транслируются в онлайн режиме Zoom. 

Раздел VI
Подведение итогов Конкурса и поощрение участников Конкурса
18.  Итоги Конкурса подводятся в день проведения финала.
19.  Победителю Конкурса вручается Благодарственное письмо, бесплатная путевка в ЦРО «Рассвет» г. Геленджика или  премия номиналом 15000 рублей и переходящий символ профсоюзного Конкурса – «Ника». 
Лауреату Конкурса, занявшему второе место, вручается Благодарственное письмо и  премия номиналом 10000 рублей.
Лауреату Конкурса, занявшему третье место, вручается Благодарственное письмо и  премия номиналом 5000 рублей.

20.  Итоги Конкурса будут освещены в газете «Профсоюз информирует» и на сайте Краснодарской городской организации Профсоюза.

Председатель Краснодарской городской

территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ               Т.М. Хотнянская
Приложение № 1

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе 

«Профсоюзный лидер -  2020»
Прошу включить меня в число участников городского профсоюзного конкурса    на звание «Профсоюзный лидер -  2020»
Ф.И.О. председателя первичной  профсоюзной организации: 

_______________________________________________________________
Полное название образовательной организации:  

___________________________________________________________________          ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________
Количество членов Профсоюза: 

Телефоны, факс, эл. почта: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации

______________________

«___»______________2020г.                     _______________________  ФИО

Приложение № 2

Анкета

участника конкурса 
«Профсоюзный лидер -  2020»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения 
(день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Место работы
	

	Должность 
(по штатному расписанию)
	

	Стаж работы 
(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Общественная деятельность

	Отраслевые и общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в Профсоюзе 
(полных лет)
	

	 Профсоюзный стаж в должности председателя (полных лет)
	


Приложение № 3
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

(ЖЮРИ)

1. Дуванская Елена Юрьевна - заместитель председателя Краснодарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
2. Карманов Александр Юрьевич – ведущий специалист по правовой работе  городской организации Профсоюза. 
3. Соина Татьяна Леонидовна – главный специалист по организационной работе городской организации Профсоюза.  
4. Иванова Наталья Ивановна – председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 131», член президиума.

5. Лазько Александра Валерьевна – председатель первичной профсоюз  ной организации МБДОУ МО г. Краснодар  «Детский сад         № 139», член  президиума.
Приложение № 4

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА
Члены оргкомитета:

1. Вовк Оксана Анатольевна – главный специалист по информационной работе Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

2. Паринова Светлана Алексеевна – председатель первичной профсоюзной  организации МБОУ МО г. Краснодар СОШ №31, член президиума.
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